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  قدمهم

  
اي از وجود  هرگز كسي به دستاورد دلپذيري نرسيده است؛ مگر آنكه در گوشه«

  ». به چيزي برتر از شرايط زمانه ايمان داشته باشد خود
  
امل براي بقا و رشد هـر سـازمان شـناخته           امروزه مديريت به عنوان يكي از مهمترين عو       

سازمان را به عنوان فرايندي نظام يافته از  خواهيم ديد، همانطور كه در فصل اول .شده است
با اين مفهوم، مراكز ارتوپـدي      . شناسيمروابط متقابل افراد براي دستيابي به اهداف معين مي        

كند، درمـان مناسـب جهـت          مي كه هدفي كه دنبال    توان يك سازمان دانست     فني را نيز مي   
  .باشد  ميمناسبز و يا پروتز وبا ساخت و ارائه ارت مراجعين بهبود وضعيت

 بـه پـذيرش     اقـدام هـا   در دانشگاه   اعضاي مصنوعي و وسايل كمكي     ي  از زماني كه رشته   
مـديريت  « بايست واحدهايي چـون   دانشجويان در مقطع كارشناسي مي  ه است، دانشجو نمود 

هـا و تـدريس      در طي اين سـال     .را بگذرانند » مديريت صنعتي «و  » وپدي فني هاي ارت   كارگاه
بنا به اين نياز بر آن شديم كه . شد احساس ميخلأ نبود متون مديريتي مرتبط، اين واحدها، 

تر نمودن آن    هر چه كاربردي  راستاي  به تدوين كتابي در اين رابطه بپردازيم و با اين كار در             
و دست اندركاران آموزش و درمـان در حيطـه          ) مديران فردا ( شجويانبراي استفاده بهتر دان   

  . ارتوپدي فني و توانبخشي، قدمي كوچك برداشته باشيم
نظران در اين  لذا اميدواريم كه صاحب. دارد نقايصي وجود  اين اثردر نگارشبه طور قطع  

كــي هــاي آموزشــي اعــضاي مــصنوعي و وســايل كم اعــم از اســاتيد محتــرم گــروه (زمينــه
هاي توانبخشي و دانشجويان مقاطع كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري در ايـن              دانشكده

 يـاري  مجموعـه  و تكميـل ايـن       ارتقـا  مـا را در      با ارائه نظرات و انتقادات سازنده خود      ) رشته
  .نمايند


